
 
Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ 

Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ Ďારા Ĥ.˲.-૩૩/૨૦૧૭-૧૮ થી Ĥ.˲.-૩૯/૨૦૧૭-૧૮ માટ° તાર�ખ-૧૭/૦૭/૨૦૧૭ (૧૩:૦૦ કલાક) થી તાર�ખ-૦૨/૦૮/૨૦૧૭ (૧૩:૦૦ કલાક) Ʌધુી Online અરĥઓ 
મગંાવવામા ંઆવે છે. સદરɆ ુજƊયાઓની ȺƉુય અને અગƗયની િવગતો Ȑવી ક° શૈë�ણક લાયકાત, અȵભુવ, Әમર, પગાર ધોરણ, Әમરમા ંġટછાટ, અરĥ ફ�, ઓનલાઈન અરĥ કરવાની ર�ત, Ĥહ°રાતની સામાƛય 
જોગવાઈઓ તથા અƛય િવગતો આયોગના નોટ�સ બોડ½ ઉપર અથવા આયોગની વેબસાઈટ https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in  ઉપર જોવા િવનતંી છે. Ĥહ°રાતની બધીજ–સȶંણૂ½ િવગતો આયોગની વેબસાઈટ પર 
જોયા બાદ જ ઉમેદવાર° https://gpsc-ojas.gujarat.gov.in પર Online અરĥ કરવાની રહ°શે. Әમર ઓનલાઈન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશે.                      તાર�ખ-૧૫/૦૭/૨૦૧૭ 
  Ĥહ°રાત 

˲માંક 
જƊયાȵુ ંનામ     Ȣુલ 

   જƊયાઓ 
કëાવાર જƊયાઓ     કëાવાર જƊયાઓ પૈક� મ�હલાઓ  

માટ° અનામત જƊયાઓ 
Ȣુલ જƊયાઓ પૈક� 

શાર��રક 
અશƈતતા માટ° 

અનામત 

Ȣુલ જƊયાઓ 
પૈક� માĥ 
સૈિનક માટ° 
અનામત 

̆ાથિમક કસોટ�ની 
Ʌ�ૂચત તાર�ખ 

̆ાથિમક કસોટ�ના 
પ�રણામનો સભંિવત 

માસ 

ĮબĮ Ⱥલુાકાતનો 
સભંિવત માસ 

૧ ૨ ૩ ૪ ૫ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ 
�બન 

અનામત 
સા.શૈ.પ. 

વગ½ 
અȵ.ુ 
Ĥિત 

અȵ.ુ 
જનĤિત

�બન 
અનામત 

સા.શૈ.પ. 
વગ½ 

અȵ.ુ 
Ĥિત 

અȵ.ુ 
જનĤિત 

૩૩ 
સમાજ કƣયાણ અિધકાર�, સામાƛય 
રાԌય સેવા, વગ½-૨ (િનયામક̒ી, 
િવકસિત Ĥિત કƣયાણ ખાȱ ુ)ં 

૦૫ ૦૪ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૧૦/૧૨/૨૦૧૭ ફ°ʢઆુર�-૨૦૧૮ માચ½-૨૦૧૮ 

૩૪ તબીબી અિધકાર�, Ȥજુરાત આરોƊય 
સેવા, વગ½-૨ ૧૬૯૩ ૮૬૩ ૪૫૭ ૧૧૯ ૨૫૪ ૨૮૫ ૧૫૧ ૩૯ ૮૪ ૫૧ ૧૭ ૦૫/૧૧/૨૦૧૭ �ડસેƠબર-૨૦૧૭ ફ°ʢઆુર�-૨૦૧૮ 

૩૫ િ̆�ƛસપાલ, Ȥજુરાત નિસ�ગ સેવા,  
વગ½-૧ ૦૮ ૦૫ ૦૨ ૦૦ ૦૧ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૧૭/૧૨/૨૦૧૭ ફ°ʢઆુર�-૨૦૧૮ માચ½-૨૦૧૮ 

૩૬ ȩુિનયર સહાયક િવɎતુ િનર�ëક, વગ½-૨ ૧૫ ૦૯ ૦૩ ૦૧ ૦૨ ૦૩ ૦૧ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ ૧૨/૧૧/૨૦૧૭ ĤƛȻઆુર�-૨૦૧૮ માચ½-૨૦૧૮ 
૩૭ મદદનીશ ઈજનેર (િસિવલ), વગ½-૨ ૪૦૦ ૨૦૪ ૧૦૮ ૨૮ ૬૦ ૬૭ ૩૬ ૦૯ ૨૦ ૧૨ ૦૪ ૧૨/૧૧/૨૦૧૭ ĤƛȻઆુર�-૨૦૧૮ માચ½-૨૦૧૮ 

૩૮ 

પોલીસ ઈƛƨપેકટર (�બન-હિથયાર�), 
વગ½-૨ 

૧૧૫ ૬૦ ૩૦ ૦૮ ૧૭ ૨૦ ૧૦ ૦૨ ૦૬ ૦૦ ૦૦ 

૨૯/૧૦/૨૦૧૭ �ડસેƠબર-૨૦૧૭ 
ȩુન/ȩુલાઈ-

૨૦૧૮ 
ȺƉુય પર�ëાની 
તાર�ખ-૧૧, ૧૮ 
ફ°ʢઆુર�-૨૦૧૮ 

ȺƉુય પર�ëાના 
પ�રણામનો 

સભંિવત માસ ȩુન-
૨૦૧૮ 

૩૯ 

Ȥજુરાત ઈજનેર સેવા (િસિવલ), વગ½-૧ 
અને વગ½-૨ 

૨૪૫ 
વગ½-૧     
  ૩૮ ૨૩ ૧૨ ૦૧ ૦૨ ૦૭ ૦૪ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૦૦ ૨૨/૧૦/૨૦૧૭ ĤƛȻઆુર�-૨૦૧૮ 

ઓગƨટ-૨૦૧૮ ȺƉુય પર�ëા 
તાર�ખ-૦૮, ૧૫ 
એિ̆લ-૨૦૧૮ 

ȩુલાઈ-૨૦૧૮ વગ½-૨  
 ૨૦૭ ૧૧૧ ૫૭ ૧૧ ૨૮ ૩૭ ૧૮ ૦૪ ૦૮ ૦૬ ૦૧ 

નҭધ:- (૧) આખર� પ�રણામ ĮબĮ Ⱥલુાકાત ȶણૂ½ થયાના Ӕદા�જત ૧૦ કામકાજના �દવસો દરƠયાન ̆િસƚધ કરવામા ંઆવશે.  
 (૨) સીધી ભરતીના �કƨસામા ં (Ĥ.˲.-૩૮/૨૦૧૭-૧૮ અને Ĥ.˲.-૩૯/૨૦૧૭-૧૮ િસવાય) ̆ાથિમક કસોટ�મા ં આયોગે નï� કર°લ લાયક� ધોરણમા ં આવતા અને Ĥહ°રાતમા ં ભરતી િનયમમા ં દશા½વેલ 
જોગવાઇઓ સતંોષતા ઉમેદવારોને ĮબĮ Ⱥલુાકાતમા ંબોલાવવામા ંઆવશે. ઉમેદવારોની આખર� પસદંગી ̆ાથિમક કસોટ�મા ં૩૦૦ Ȥણુમાથંી Ȑ Ȥણુ મેળવેલ હશે તેȵ ુ ં૫૦ Ȥણુભાર અને ĮબĮ Ⱥલુાકાતના ૧૦૦ Ȥણુમાથંી 
મેળવેલ Ȥણુના ૫૦ Ȥણુભારના ̆માણસહ ગણતર� કર�ને Ȣુલ Ȥણુના આધાર° કરવામા ંઆવશે. એટલે ક°, ̆ાથિમક કસોટ� અને ĮબĮ Ⱥલુાકાતના અȵુ˲ મે Ȥણુ ૩૦૦ અને ૧૦૦માથંી મેળવેલ Ȥણુȵ ુ ં૫૦-૫૦ ટકા વેઇટ°જ 
આપવામા ંઆવશે. આખર� પસદંગીમા ંઆયોગ Ȑ લȥĂુમ ધોરણ નï� કરશે તે લાȤ ુપડશે અને તેના મેર�ટલીƨટના આધાર° પસદંગી યાદ� આખર� કરવામા ંઆવશે. ̆ાથિમક કસોટ�મા ં૧૦૦ Ȥણુના ૧૦૦ ̆ĕો સામાƛય 
અƟયાસના તથા ૨૦૦ Ȥણુના ૨૦૦ ̆ĕો સબંિંધત િવષયના રહ°શે. આખર� પ�રણામ વખતે જ ઉમેદવાર° મેળવેલ આખર� Ȥણુ Ĥહ°ર કરવામા ંઆવશે. 
 (૩) Ĥ.˲.-૩૮/૨૦૧૭-૧૮ ના સદંભ½મા ં̆ાથિમક કસોટ�મા ંઆયોગે નï� કર°લ લાયક� ધોરણમા ંઆવતા અને ભરતી િનયમોની જોગવાઈઓ સતંોષતા ઉમેદવારોમાથંી Ȣૂલ જƊયાઓના આશર° ૨૦(વીસ) ગણા 
ઉમેદવારોને શાર��રક ëમતા કસોટ�મા ં̆વેશ આપવામા ંઆવશે અને Ɨયારબાદ સફળ ઉમેદવારોને ȺƉુય (લે�ખત) પર�ëામા ં̆વેશ આપવામા ંઆવશે. શાર��રક ëમતા કસોટ�મા ંઉĂીણ½ થયેલ અને Ĥહ°રાતની જોગવાઈ 
Ⱥજુબ શાર��રક માપદંડ ધરાવતા ઉમેદવારોને જ ȺƉુય લે�ખત પર�ëામા ં̆વેશ આપવામા ંઆવશે. Ĥહ°રાતની Ȣલૂ જƊયાના આશર° ́ણ ગણા ઉમેદવારોને આ જƊયાના ભરતી પર�ëાના િનયમોની જોગવાઈ અȵસુાર 
ĮબĮ Ⱥલુાકાત માટ° બોલાવવામા ંઆવશે. 
      Ĥહ°રાત ˲માકં:-૩૮/૨૦૧૭-૧૮ તથા Ĥહ°રાત ˲માકં:-૩૯/૨૦૧૭-૧૮ની જƊયાના પર�ëા િનયમોની જોગવાઈ Ⱥજુબ આખર� Ȥણુ, આ જƊયાઓના આખર� પ�રણામ ̆િસƚધ થયા બાદ જ જણાવવામા ંઆવશે.  
 (૪) Ȑ ઉમેદવારો િનયત લાયકાતની પદવીના છેƣલા સેમેƨટર/ વષ½ની પર�ëામા ંઉપ�ƨથત થયેલ છે અથવા થનાર છે પરંȱ ુȐȵુ ંપ�રણામ ̆િસƚધ થયેલ ના હોય તેવા ઉમેદવારો િ̆�લિમનર� પર�ëા માટ° 
અરĥ કર� શકશે; પરંȱ ુતેઓએ Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ શૈë�ણક લાયકાતની પદવી, ȺƉુય પર�ëા માટ°ની અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંમેળવેલ હોવી જોઈશે, Ȑ નહӄ મેળવેલ હોય તો તેમને ȺƉુય પર�ëામા ં
̆વેશ આપવામા ંઆવશે નહӄ. વȴમુા ંશાર��રક ëમતા કસોટ�ની તાર�ખ હવે પછ� Ĥહ°ર કરવામા ંઆવશે.              

(૫) ઉમેદવારોની ̆ાથિમક કસોટ�ની OMR Answer Sheet ̆ાથિમક કસોટ� ȶણૂ½ થયા બાદ વહ°લી તક° આયોગની વેબસાઈટ પર ̆િસƚધ કરવામા ંઆવશે 
(૬) (૧) ઉમેદવારોએ Ĥહ°રાત ˲માકં અને જƊયાȵ ુ ંનામ ƨપƧટ ર�તે વાચંીને ઓનલાઈન અરĥ કરવી. ઓન-લાઈન અરĥ કરતી વખતે તમામ િવગતો અરĥપ́કમા ંભયા½ બાદ, તે િવગતોની ખાતર� કર�ને 

Ɨયાર પછ� જ અરĥ કƛફમ½ કરવાની રહ°શે. (ર) ફƛફમ½ થયેલ અરĥપ́કની િવગતો ક° તેમા ંઉમેદવાર° આપેલ મા�હતીમા ંëિત ક° ȧકૂ બાબતે Ʌધુારો કરવાની રȩૂઆત / િવનતંી ˴ાહય રાખવામા ંઆવશે ન�હ. (૩) એક 
કરતા ંવધાર° સƉંયામા ંઅરĥ કયા½ના �કƨસામા ંછેƣલે કƛફમ½ થયેલ અરĥપ́ક જ માƛય રાખવામા ંઆવશે. �બન-અનામત વગ½ના ઉમેદવારો માટ° છેƣલે કƛફમ½ થયેલ ફ� સાથેȵ ુ ંઅરĥપ́ક માƛય રાખવામા ંઆવશે. (૪) 
ઉમેદવારોએ ĮબĮ Ⱥલુાકાતને પા́ થયાના �કƨસામા ંરȩૂ કરવાના થતા ̆માણપ́ો (સામાƛય Ʌચૂનાઓમા ંઆપેલ ˲મમા)ં તૈયાર રાખવાના રહ°શે. 

(૭) ૨૦૧૭-૧૮ના Ʌ�ૂચત કાય½˲મમા ંદશા½વેલ આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ િવભાગ હƨતકની િવિવધ શાખાઓની મદદનીશ ̆ાƚયાપક, વગ½-૧ની જƊયાઓ માટ° Medical Council of India ̆માણે ભરતી 
િનયમો (RR)મા ંથતા ફ°રફારના લીધે Ĥહ°રાત આપી શકાય તેમ નથી. તેવી જƊયાઓની Ĥહ°રાતો હવે પછ� ̆િસƚધ કરવામા ંઆવશે. 

(૮) ઉમરના ંȶરુાવા માટ° SSCE CERTIFICATE (જƛમ તાર�ખ દશા½વેલ) જ રȩૂ કરɂુ.ં અƛય કોઈપણ દƨતાવેજ માƛય ગણાશે નહӄ. સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ NON CREAMY 
LAYER CERTIFICATE (NCLC) માટ° પ�રિશƧટ-ક/પ�રિશƧટ-૪ (Ȥજુરાતી) જ રȩૂ કરɂુ.ં ANNEXURE-‘A’ (ENGLISH) માƛય ગણાશે નહӄ  

(૯) Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ જƊયાની સામે ઉમેદવારોની સƉંયાને ƚયાને લઈ સીધી ĮબĮ Ⱥલુાકાત ગોઠવવાનો આયોગનો અબાિધત અિધકાર રહ°શે.   


